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1. Somos JAB
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Desde el inicio de Grupo JAB, como distribuidores de ma-
terial eléctrico, iluminación, telecomunicaciones, renovables, 
fontanería y climatización, hemos trabajado de la mano de 
nuestros clientes para ofrecerles las mejores y más innova-
doras soluciones y afrontar los muchos y complicados retos 
de nuestro  sector. De esta manera, hemos conseguido ser 
una pieza clave en el mercado de la distribución, con un equi-
po de más de 110 profesionales. 

El crecimiento de Grupo JAB desde su creación, pone de 
manifiesto el éxito de una estrategia de negocio, basada en 
ofrecer el mejor soporte técnico a sus clientes, una cartera de 
productos siempre a la vanguardia y un enfoque para crear 
valor a largo plazo. Este enfoque respalda nuestra visión es-
tratégica de integrar la sostenibilidad en el núcleo de nuestro 
modelo de negocio. Para ello, hemos desarrollado un Plan de 
Sostenibilidad hasta el 2025, que no establece únicamente 
objetivos y compromisos en los aspectos medioambientales, 
sociales y de gobernanza, sino que también refuerza nuestra 
firme convicción de que la sostenibilidad constituye un pilar 
fundamental de nuestra estrategia empresarial.

En 2023 hemos continuado desarrollando acciones para re-
ducir nuestra Huella de Carbono, con el objetivo de ser una 
empresa climáticamente neutra en el año 2050 y hemos se-
guido invirtiendo en instalaciones de autoconsumo fotovoltai-

co. Además, ha sido muy importante el esfuerzo de nuestros proveedores estratégicos, con los que hemos logrado reducir el 
5% de las emisiones de gases de efecto invernadero.

Más allá de nuestra apuesta por la Sostenibilidad y del positivo desempeño económico en 2023, Grupo JAB continúa 
invirtiendo decididamente en reforzar su posicionamiento a largo plazo, por medio de la innovación de productos y de la 
digitalización. Todo ello para conseguir contar con las mayores capacidades para aportar a nuestros clientes las mejores 
soluciones para abordar la inminente transición energética que ya estamos viviendo.

En 2024, seguiremos trabajando para conseguir nuestros objetivos en sostenibilidad y seguir dejando buena huella en el 
planeta y en las personas.

Carta de la Dirección
“La Sostenibilidad constituye un 
pilar fundamental de 
nuestra estrategia empresarial”
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Sobre nosotros
JAB cuenta actualmente con 10 centros repartidos en 
las comunidades de Aragón, Comunidad Valenciana, 
Cataluña, Navarra y Castilla y León.

GRUPO JAB es un grupo de empresas dedicadas a la dis-
tribución de material eléctrico, iluminación, telecomunica-
ciones, renovables, fontanería, calefacción y climatización.

Nuestra experiencia y un equipo profesional altamente 
cualificado nos avalan y nos convierten en un referente 
dentro del sector tanto entre nuestros clientes como entre 
nuestros proveedores.

Nuestros clientes son instaladores eléctricos, empresas 
de mantenimiento, industrias, fabricantes de maquinaria, 
organismos oficiales y comercios, entre otros, y nuestros 
proveedores, las principales firmas del mercado nacional e 
internacional.

Nuestra función, no consiste únicamente en suministrar el 
material que nos demandan, sino que también aportamos 
soluciones técnicamente idóneas, económicamente renta-
bles y siempre apoyadas por la garantía y la calidad de las 
mejores y más punteras marcas del sector.
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GRUPO JAB en cifras

1010 puntos de venta

+ 2.500+ 2.500 clientes activos + 90.000+ 90.000 artículos en stock

+ 10.000+ 10.000 m2 de almacenes

+ 1.000+ 1.000 proveedores

+ 110+ 110 profesionales
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1. Promover soluciones eficientes para contri-
buir a la lucha contra el cambio climático.

2. Gestionar de manera sostenible los recursos 
necesarios para nuestra actividad.

3. Aunar esfuerzos junto a nuestros empleados, 
clientes y proveedores para facilitar la transi-
ción energética hacia la descarbonización.

4. Alinear nuestra estrategia con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030 
establecidos por las Naciones Unidas.

Nuestro Plan de Sostenibilidad 2025
Nuestros Compromisos
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Desempeño Sostenibilidad 2023
% cumplimiento de los Objetivos establecidos 
en nuestro Plan de Sostenibilidad 2022-2025

ODS Indicador Línea Base Conseguido en 2023 Objetivo 2025

Autoconsumo energía 
renovable 0,0% 25%

Proyectos de Transición 
Energética Ventas 2021 Aumentar 100%

Reducción huella de carbono 
(Alcance 1+2) 307 t Reducir 10%

Reducción huella de carbono 
(Alcance 3) 4.550 t Reducir 5%

Compromiso Proveedores 
estratégicos 0% 100%

16,5%

47,7%

9,8%

2%

80%
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2. COMPROMISO CON EL 
MEDIOAMBIENTE
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Huella de Carbono
El 92,3% de la Huella de Carbono que genera Grupo JAB, se debe 
al uso de los productos que comercializamos. Por esta razón, es-
tamos comprometidos junto a nuestros proveedores estratégicos, 
a mejorar la eficiencia de los productos y promover la transición 
energética hacia la descarbonización.

• La Huella de Carbono de Grupo JAB 
(Alcance 1+2) representa únicamente 
el 0,4% del total.

• Nuestro Objetivo es reducir en 2025 
el 10% de las emisiones.

• Se estima en 3.166 toneladas la re-
ducción de emisiones en 2023, de-
bidas a los proyectos de transición 
energética como aerotermia, auto-
consumo o vehículo eléctrico.
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El bosque de Grupo JAB
En 2023 Grupo JAB colaboró en la plantación 
de 83 árboles, en el pinar de Mijares (Ávila), 
para la repoblación de una zona de alto valor 
ecológico, incendiado en 2013.

Esta plantación supondrá la absorción de 14,8 
toneladas de CO2.
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Campañas de concienciación 
uso responsable de papel y agua

Con el objetivo de gestionar de manera sostenible 
los recursos disponibles para nuestra actividad, du-
rante el 2023 se puso en marcha una campaña de 
concienciación para reducir el consumo de papel y 
agua en todas nuestras instalaciones. 
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Economía Circular
Facilitamos a nuestros clientes la recogida de productos 
para su reciclaje. Promovemos a través de nuestros provee-
dores, mejoras en los productos y embalajes para facilitar la 
economía circular. Nuestro Objetivo es evitar que en 2025 
cualquier residuo acabe en un vertedero y el 100% sea trata-
do en plantas de reciclaje.

- 4,7 toneladas de residuos 
eléctricos/electrónicos 
entregados por nuestros 
clientes para su reciclaje.

- Reutilización del material 
de embalaje.

- En 2025 reciclaremos el 
100% de nuestros resi-
duos.

- Planes de nuestros pro-
veedores estratégicos para 
mejorar la circularidad, con-
seguir un embalaje que ge-
nere menos residuos y dis-
minuir el uso del plástico.
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Transición Energética
Facilitamos a nuestros clientes soluciones para la tran-
sición energética hacia la descarbonización del planeta. 
La climatización mediante aerotermia, el autoconsumo 
mediante energías renovables o las infraestructuras 
para vehículos eléctricos, contribuyen a la lucha contra 
el cambio climático. 

- 47,7 % incremento de ventas en 
productos enfocados a la transición 
energética respecto a 2021.

- 3.166 toneladas evitadas con los pro-
yectos de transición energética.
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- 60.311 kWh energía solar generada 
en nuestras instalaciones con un in-
cremento del 292% en 2023.

- 15,1 toneladas de CO2 evitadas con 
todas las medidas de ahorro energé-
tico realizadas.

- 7,9 MW de potencia total en paneles 
suministrados para proyectos de au-
toconsumo a nuestros clientes.

Apuesta por las energías renovables
En 2023 hemos seguido invirtiendo en nuevas instala-
ciones para autoconsumo de energía solar renovable, 
como la de Argualas, con 60 kW de potencia, gracias a 
las cuales, somos capaces de autoabastecernos con el 
16,5% de la electricidad que consumimos.
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NUEVA INSTALACIÓN FOTOVOLTAICA EN LA NAVE 
DE POLÍGONO ARGUALAS (ZARAGOZA)
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3. COMPROMISO 
SOCIAL
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Empleo, Formación y Seguridad
En Grupo JAB nos comprometemos a crear, mantener y 
mejorar los puestos de trabajo, proporcionando además 
empleo de calidad, seguro e inclusivo. La salud y segu-
ridad para todos los empleados, clientes y proveedores 
es para nosotros una prioridad, con el objetivo de cero 
siniestralidad. Nos esforzamos en ofrecer formación 
continua a nuestros empleados y clientes.

- 119 empleados.

- 99,73% contratos indefinidos.

- 12,6% mujeres.

- Plan de Igualdad JAB en tramita-
ción.

- 21,25 Índice de incidencia con 0 
 accidentes graves (Media del Sec-

tor 29,9).
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Colaboración con La Caridad
En 2023 Grupo JAB renovó su colaboración 
con la Fundación La Caridad de Zaragoza para 
los próximos dos años. Grupo JAB colabora 
en el programa Intergeneracional de la fun-
dación, desde el año 2021, apoyando accio-
nes de encuentro entre las personas mayores 
y los jóvenes y colaborando en un programa 
pionero de control y seguimiento cognitivo 
de las personas más mayores. 
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V Recogida Solidaria de 
Juguetes JAB

Un año más, en vísperas de las fechas 
navideñas, Grupo JAB realizó la Recogi-
da Solidaria de Juguetes en sus delega-
ciones. Con la colaboración de la Escuela 
de Golf “Arcosur” de Zaragoza y del Cen-
tro Integrado Politécnico ETI de Tudela, 
donde también se establecieron puntos 
de recogida, conseguimos recoger gran 
cantidad de juegos, libros, bicis y todo 
tipo de material infantil que fue reparti-
do a cinco entidades sociales. 



Y además…
Apoyo al deporte, campañas solidarias, 
colaboraciones con otras entidades… 
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4. GOBERNANZA
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Ética y Conducta
Grupo JAB respeta las más estrictas normas de ética y 
conducta empresarial, recogidas en su Código de Con-
ducta. El compromiso de la empresa con la sostenibili-
dad está recogido en su Política de Calidad y se concreta 
en su Plan de Sostenibilidad (2022-2025), con acciones 
y objetivos definidos.

- Política de Sostenibilidad.

- Plan de Sostenibilidad 2022-2025.

- Comité de Sostenibilidad.

- Protocolo contra el acoso laboral y 
por razón de sexo.

- Canal de denuncias.

- Cumplimiento adaptación normati-
vas europeas en materia de reciclaje: 
impuesto sobre los envases de plás-
tico no reutilizable, RD envases y resi-
duos de envases…
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Matriz de Materialidad

El objetivo de este análisis es el de identificar y eva-
luar los principales impactos positivos y negativos 
de Grupo JAB en el medioambiente y en la sociedad 
y los riesgos y oportunidades vinculados que pue-
den afectar a la compañía y sobre los cuales definir 
su modelo de gestión, estrategia y plan de acción. 

Para elaborar la matriz de materialidad, hemos rea-
lizado encuestas a nuestros principales grupos de 
interés, así como revisiones de informes y análisis 
del mercado y su entorno.

Riesgos y Oportunidades
La Sostenibilidad se ha convertido 
en uno de los pilares estratégicos de 
Grupo JAB. A través de las soluciones 
y productos que proponemos a nues-
tros clientes, contribuimos a la tran-
sición energética hacia una sociedad 
más descarbonizada. La sostenibili-
dad en Grupo JAB busca crear valor 
a largo plazo para sus grupos de in-
terés impulsando criterios ambien-
tales, sociales y de gobernanza en 
todas sus operaciones.
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Obtención de la ISO 9001
Grupo JAB ha obtenido en el 2023 la certi-
ficación ISO 9001:2015, acreditada por Bu-
reau Veritas. De esta forma, apostamos por 
mejorar nuestro servicio e instalaciones, 
operando bajo el más alto nivel de gestión 
de calidad.
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Cadena de Suministro
En Grupo JAB queremos mejorar la sostenibilidad en nuestra cadena de 
suministro y para ello hemos realizado las siguientes acciones en 2023:

- Se aprueban las Normas de Conducta de Proveedores

- Evaluación de los 7 proveedores estratégicos, que representan más 
del 50% de la compra.

NoNo SíSí Alcance 1 + 2Alcance 1 + 2

En desarrolloEn desarrollo

Alcance 1 + 2 + 3Alcance 1 + 2 + 3

NoNo

* Estudio de los proveedores estratégicos - Año 2023.



30

Tienda online
En el 2023, apostando por la eficiencia, la agilidad 
y la sostenibilidad, Grupo JAB lanzó su nueva pla-
taforma de venta online. Además de comprar el 
material buscado, la tienda online es una solución 
integral para gestionar pedidos y llevar un control 
completo de la facturación, todo ello desde la co-
modidad de casa o desde el móvil.

https://compraonline.grupojab.es/
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5. CONTRIBUCIÓN ODS
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Aniversario de los ODS
Con motivo del octavo aniversario de la entrada en vi-
gor de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y en el 
ecuador del cumplimiento de la Agenda 2030, en Grupo 
JAB nos unimos a la campaña “ODS POR BANDERA”.

Los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible establecidos como prioritarios 
en nuestro Plan de Sostenibilidad 
son los siguientes:

ODS PRIORITARIOS
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Acciones realizadas

ODS 7: ENERGÍA ASEQUIBLE 
Y NO CONTAMINANTE

ODS 12: PRODUCCIÓN Y 
CONSUMO RESPONSABLE

ODS 8: TRABAJO DECENTE Y  
CRECIMIENTO ECONÓMICO

ODS 13: ACCIÓN 
POR EL CLIMA

ODS 11: CIUDADES Y 
COMUNIDADES SOSTENIBLES

ODS 17: ALIANZAS PARA 
LOGRAR LOS OBJETIVOS

Ofrecemos soluciones energéticas efi-
cientes. Generamos energía renovable.
Contribución 2023:
- 16,5 % de la energía que consumimos 
la generamos en nuestras instalaciones 
solares.
- 2.000 Clientes a los que aportamos 
productos y soluciones eficientes.

Gestionamos de manera responsable y 
eficiente los recursos naturales.
Contribución 2023:
- Reutilización de materiales de embalaje.
- 15,1 toneladas evitadas con acciones de 
eficiencia y energías renovables.
- Acciones de economía circular con 
nuestros proveedores estratégicos.

Protegemos los derechos laborales y 
promovemos un entorno de trabajo se-
guro y diverso.

Contribución 2023:

- 119 empleados (+15,5% respecto a 2022).

- 99,7% contratos indefinidos.

- Plan de Igualdad.

Promovemos acciones para descarboni-
zar la sociedad y reducir las emisiones.
Contribución 2023:
- Reducción del 9,8% de las emisiones 
relativas de Alcance 1+2.
- Reducción del 2% de las emisiones re-
lativas de Alcance 3.
- 47,7% incremento ventas en productos 
enfocados a la transición energética.

Contribuimos a reducir el impacto am-
biental negativo.

Contribución 2023:

- 7,9 kW en proyectos de autoconsumo.

- 4,7 toneladas de residuos reciclados.

- 3.166 toneladas de emisiones de CO2 
evitadas.

Fomentamos acciones con nuestros 
empleados, clientes, proveedores y otros 
agentes, para mejorar juntos la sostenibi-
lidad en la cadena de valor.
Contribución 2023:
- Jornada de Sostenibilidad en la cadena 
de valor.
- Proyecto sostenibilidad en DAM.
- Evaluación 7 proveedores estratégicos.
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Juntos somos más grandes
Para conseguir que los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible sean una realidad, son necesarias unio-
nes y alianzas aentre los distintos agentes, que 
permitan movilizar e intercambiar conocimientos, 
capacidad técnica, tecnología y recursos.

JAB pertenece a distintos grupos independien-
tes dedicados a la distribución, así como a dis-
tintas asociaciones y uniones del sector de las 
energías renovables. Adhesiones y colaboracio-
nes que nos hacen ser más grandes y fuertes en 
todos los aspectos, también en sostenibilidad.
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